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EL SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA

REGIONAL DEL CONTRATO

Sede de la direccién General

NUMERO DEL CONTRATO

01025542024

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

JESUS JESUS ROPERO ROPERO

NUMERO DE IDENTIFICACION

88279084

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SUBDIRECCION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
INFORMACION PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
SOFTWARE EN LOS PROYECTOS DE
MANTENIMIENTO EVOLUTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
SISTEMAS ACTUALES, IMPLEMENTACION DE NUEVOS
SISTEMAS, RECEPCION DE SOFTWARE DE
TERCEROS E INTEROPERABILIDADES DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DEL ICBF.

FECHA DE SUSCRIPCION

Dia: 7 Mes: 9 Afio; 2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$38.647.372,00

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

0 Afo(s) 3 Mes(es) 15 Dia(s)

ADICION (ES)

Sl NO X Numero de adiciones 0

VALOR TOTAL ADICIONES

$0,00, CERO PESOS M/CTE

Sede de la direccién General
AVENIDA CR.68 NO.64C-75
Telefono: 4377630

Linea gratuita Nacional ICBF
01 8000 91 8080
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$38.647.372,00, TREINTA Y OCHO MILLONES
VALOR TOTAL CONTRATO SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
PRORROGA Sl NO X Cantidad Prorrogas 0
TIEMPO TOTAL PRORROGADO Afios: Meses: Dias:
PLAZO TOTAL EJECUCION 0 Ano(s) 3 Mes(es) 15 Dia(s)

FECHA INICIO CONTRATO/CONVENIO |Dia: 16 Mes: 9 Afio: 2024

FECHA FINAL DE TERMINACION

CONTRATO/CONVENIO Dia: 31 Mes: 12 Afo: 2024

ESTADO TERMINADO

FECHA DE EXPEDICION Dia: 16 Mes: 5 Afio: 2025

KERLY JAZMIN AGAMEZ BERRIO
DIRECTOR (A) DE CONTRATACION

NOTA:LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS ACTIVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Para validar la autenticidad de la presente certificacion contractual, copie y pegue el siguiente codigo de verificacion en el campo de validacion
certificacién, el cual presentard la informacion de la certificaciéon contractual expedida.

Codigo Validacion certificacion: DefaultCertificaciones.aspx/e9b8ac8e-98eb-4d9d-af48-85a9e995c0a9

ANEXO

OBLIGACIONES CONTRATO/CONVENIO

13. CUMPLIR CON LAS DEMAS INSTRUCCIONES QUE SEAN IMPARTIDAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO Y QUE ESTEN DE ACUERDO CON EL OBJETO DE ESTE, CON
CALIDAD, OPORTUNIDAD Y PERTINENCIA

12. REALIZAR OPORTUNAMENTE LAS ALERTAS Y RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE
SURJAN EN EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

Sede de la direccién General Linea gratuita Nacional ICBF
AVENIDA CR.68 NO.64C-75 01 8000 91 8080
Telefono: 4377630
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11. REALIZAR OPORTUNAMENTE LAS ALERTAS Y RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE
SURJAN EN EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

10. CONCERTAR CON EL SUPERVISOR, UN PLAN DE TRABAJO EN EL QUE SE INCLUYA EL
CRONOGRAMA DE DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

09. CUMPLIR LOS CONTROLES ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y DAR CUMPLIMIENTO A TODA LA NORMATIVIDAD REFERENTE A
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION, SEGURIDAD DIGITAL Y CONTINUIDAD DE
LA OPERACION DEL ICBF.

08. ASISTIR A LAS MESAS DE TRABAJO, COMITES REGULARES O DE CAMBIOS, REUNIONES
SCRUM, CON LOS GRUPOS DEFINIDOS DENTRO DE LA SUBDIRECCION DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE INFORMACION O CON LAS AREAS USUARIAS, EN EL MARCO DE LOS
PROYECTOS DE MANTENIMIENTO EVOLUTIVO Y CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS
ACTUALES, IMPLEMENTACION DE NUEVOS SISTEMAS, RECEPCION SOFTWARE DE
TERCEROS E INTEROPERABILIDADES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL ICBF.

07. REALIZAR LA PRIORIZACION DE LOS REQUERIMIENTOS (SPRINT BACKLOG) CON LAS
AREAS SOLICITANTES Y LA ESTRUCTURACION Y PLANEACION DE LOS SPRINT (SPRINT
PLANNING) CON EL SCRUM MASTER, PARA EL MANTENIMIENTO O DESARROLLO DE LOS
SISTEMAS QUE LE SEAN ASIGNADOS, APLICANDO LA METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE DE LA DIT, PARA DESARROLLAR UNA NUEVA
FUNCIONALIDAD, CORREGIR UNA FUNCIONALIDAD EXISTENTE O EL DESARROLLO DE UN
NUEVO SISTEMA DE INFORMACION, EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE
MANTENIMIENTO EVOLUTIVO Y CORRECTIVO SISTEMAS ACTUALES, DESARROLLO DE
NUEVOS SISTEMAS, RECEPCION SOFTWARE DE TERCEROS E IMPLEMENTACION DE
INTEROPERABILIDADES DE LOS SISTEMAS DEL ICBF.

06. APOYAR LA GENERACION Y ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE
PRIORIZACION DE REQUERIMIENTOS (PRODUCT BACKLOG) PARA EL MANTENIMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION QUE LE SEAN ASIGNADOS, EN RELACION CON LOS
PROYECTOS DE MANTENIMIENTO EVOLUTIVO Y CORRECTIVO, SISTEMAS ACTUALES,
DESARROLLO DE NUEVOS SISTEMAS, RECEPCION SOFTWARE DE TERCEROS E
IMPLEMENTACION DE INTEROPERABILIDADES DE LOS SISTEMAS DEL ICBF

05. APOYAR EL DISENO Y EJECUCION DE CASOS DE PRUEBA FUNCIONALES Y NO
FUNCIONALES, Y ENTREGAR, EN EL REPOSITORIO ESTABLECIDO POR LA SUBDIRECCION,
LOS CASOS DE PRUEBA ELABORADOS DURANTE EL PERIODO REPORTADO EN EL MARCO
DE LOS PROYECTOS DE MANTENIMIENTO EVOLUTIVO Y CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS
ACTUALES, IMPLEMENTACION DE NUEVOS SISTEMAS, RECEPCION SW DE TERCEROS E
INTEROPERABILIDADES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL ICBF.

Sede de la direccién General Linea gratuita Nacional ICBF
AVENIDA CR.68 NO.64C-75 01 8000 91 8080
Telefono: 4377630
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04. APOYAR LA IDENTIFICACION Y DOCUMENTACION DE LAS NECESIDADES DE
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ACTUALES O NUEVOS DESARROLLQOS,
ESPECIFICACION DE CASOS DE USO / HISTORIAS DE USUARIO Y DOCUMENTACION DE LOS
REQUERIMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION O MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DEL ICBF, APLICANDO LA METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE DE LA DIT, LOS LINEAMIENTOS Y ORIENTACIONES TECNICAS
DADAS POR EL ENCARGADO DE FABRICA DE SOFTWARE, EL ARQUITECTO DE SOFTWARE
Y EL SCRUM MASTER EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE MANTENIMIENTO EVOLUTIVO
Y CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS ACTUALES, IMPLEMENTACION DE NUEVOS SISTEMAS,
RECEPCION SW DE TERCEROS E INTEROPERABILIDADES DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DEL ICBF.

03. APOYAR LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LOS USUARIOS FINALES Y A LOS
INGENIEROS DE LA FABRICA DE SOFTWARE INTERNA, DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE
INFORMACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE ESTABILIZACION Y TRASFERENCIA DE
CONOCIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL ICBF, A CARGO DE LA
SUBDIRECCION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACION

02. ENTREGAR TODOS LOS DOCUMENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA SUBDIRECCION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACION EN
RELACION CON LOS COMPONENTES DESARROLLADOS Y EL CODIGO FUENTE, EN EL
MARCO DE LOS PROYECTOS DE MANTENIMIENTO EVOLUTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
SISTEMAS ACTUALES, IMPLEMENTACION DE NUEVOS SISTEMAS, RECEPCION DE
SOFTWARE DE TERCEROS E INTEROPERABILIDADES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

01. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL CICLO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, AJUSTE O
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION, APLICANDO LA METODOLOGIA Y
PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE SOFTWARE DE LA DIRECCION DE INFORMACION Y
TECNOLOGIA - DIT, LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS POR LA FABRICA DE
SOFTWARE.

Sede de la direccién General Linea gratuita Nacional ICBF
AVENIDA CR.68 NO.64C-75 01 8000 91 8080
Telefono: 4377630






GESTION DE PROVEEDORES COdlgo.:’P-F-26
Version: 4
CERTIFICACION CONTRATO Fecha: 17/07/2023

LA SUSCRITA COORDINADORA DE GESTION DE PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE
RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA

CERTIFICA:
NUMERO DEL 381-2022
CONTRATO
FECHA DE Dia: 28 Mes: 01 Aio: 2022
SUSCRIPCION
NOMBRE O RAZON
SOCIAL DEL JESUS ROPERO BARBOSA
CONTRATISTA
CEDULA O NIT 88.279.084
El Contratista se obliga con RTVC a prestar sus servicios profesionales de ingenieria para el desarrollo de los contenidos audiovisuales
OBJETO requeridos para el cubrimiento de las transmisiones e informes calendario electoral en el marco de la Resolucion FUTIC ndmero 059 de
2022.

1. Recibir y realizar el tratamiento de los boletines de resultados de la registraduria en el marco de las elecciones 2022 con el fin
de organizar bases de datos en tiempo real necesarias para la alimentacién grafica de los productos audiovisuales de RTVC y
sus plataformas.

2. Organizar la informacién recibida en el marco de las elecciones 2022 para su correcta integracion y obtencidn de informacion
para los diferentes productos de RTVC.

3. Realizar las diferentes programaciones necesarias para el uso de la informacién con los diferentes sistemas de graficacion de
RTVC.

4, Realizar la integracidn de bases de datos (Oracle, SQL, MYSQL o similar) y alistamiento de gréficos para Ticker, RA, Fullscreen
para sistema grafico Aston y Dalet.

5.  Garantizar la correcta integracion entre los datos planos recibidos, la creacién y tratamiento de datos y los sistemas de graficacién
de RTVC.

OBLIGACIONES 6. Elaborary actualizar planes de contingencia que permitan responder de manera eficaz ante eventualidades durante la produccion
ESPECIFICAS . ) . o .
del contenido que estén relacionados con la graficacion de los resultados de las elecciones 2022.

7. Realizar esta actividad para tres (3) eventos: Elecciones legislativas, elecciones presidenciales de primera y segunda vuelta.

8. Implementar Aston con base de datos que mejoren el rendimiento a la hora de usa las herramientas gréaficas

9. Integrar gréficas de flujo amigable dentro del sistema de gestion noticias.

10. Conectar bases de datos desde escenas Aston que consumen datos en tiempo real.

11. Realizar el montaje, pruebas y produccién y una solucién que integre un paquete grafico automatizado para generacion de

caracteres, operador en vivo para las elecciones legislativas y presidenciales en primera y segunda vuelta.

12. Atender las necesidades de produccién de contenidos audiovisuales de RTVC, de acuerdo con las configuraciones descritas en
el alcance del objeto.

13. Atender las solicitudes que presente RTVC en lo relativo a la ejecucion de objeto contractual y de las obligaciones derivadas del
mismo, bajo los lineamientos contenidos segun las leyes vigentes.

PLAZO DEL El plazo de ejecucion del contrato fue de cinco (5) meses y quince (15) dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
CONTRATO perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

VALOR DEL

CONTRATO TREINTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($38.500.000).

VALOR EJECUTADO A

LA FINALIZACION DE TREINTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($38.500.000).

CONTRATO

FECHA DE INICIO Dia: 28 Mes: 01 Afo: 2022

o e o Dia: 12 Mes: 07 Afto: 2022

ESTADO Finalizado

CUMPLIMIENTO El supervisor del contrato certificé el cumplimiento a satisfaccidn de las obligaciones generales y especificas por parte del contratista.
OBSERVACIONES N/A

FECHA DE

EXPEDICION DE LA Dia: 25 Mes: 06 Afio: 2024

CERTIFICACION

irmado digitalmente por: DORIS YOLANDA BAYONA GOMEZ
jo: 5812cefeh24807cc

ELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA RTVC SAS
ional: GESTION DEL TALENTO HUMANO

DORIS YOLANDA

BAYONA GOMEZ i
DORIS YOLANDA BAYONA GOMEZ ]
COORDINADORA DE GESTION DE PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION

Proyecté: Nikol Camila Zota Gonzalez — Apoyo Administrativo Oficina Asesora Juridica

Nota 1: La presente certificacion se expide con fundamento en el expediente del respectivo contrato que reposa en el archivo de la entidad y en la informacién suministrada por el supervisor en caso de
que aplique.

Nota 2: Conforme a lo establecido en la normatividad sobre proteccién de datos se le informa a quienes lo suscriban que la informacién aca consignada no esta sometida a reserva y puede ser publicada.
Nota 3: Se acepta la firma fisica, firma digital o a través de la aceptacion mediante medios digitales (correo electrénico), estos Ultimos, como mecanismos idoneos conforme a lo establecido en los
articulos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999.

Nota 4: Si la aprobacion de este formato se realiza a través de correo electrénico, se deben archivar los correos junto con el formato diligenciado como evidencia de la aprobacién. Asi mismo se aclara
que esta informacién no se debe imprimir, esta debe conservarse digitalmente en formato PDF.

Carrera 45 # 26- 33, Bogota D.C, Colombia, C.P 111321, Teléfono: (57) (1) 2200700 Fax (57) (1) 2200700 — www.rtvc.gov.co



Bogota, 10 de Julio de 2023

REF: CERTIFICACION

A QUIEN INTERESE:

Por medio de la presente, certificamos que el sefior JESUS ROPERO BARBOSA, identificado con la Cédula de
ciudadania No. 88,279,084 de Ocana, labor6é en nuestra Compafia desde el 02 de Julio de 2021 hasta 01 de
Junio de 2023, mediante un contrato laboral a Termino Indefinido.

El ultimo cargo en el que se desempefié fue SOLUTION CONSULTANT I, cuyas principales funciones fueron:
Desarrollador Frontend, React, Angular y NextJS.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Julio de 2023.

Atentamente,
w?\;,{ﬂw

MICHELLE FARFAN ALBARRACIN
TOTAL REWARDS LEADER

SOPHOS SOLUTIONS S.A.S. PBX:+571 7433001 www.sophossolutions.com
Cra. 11 No 71 - 73 piso 4 e-mail: admonpersonal@sophossolutions.com
Bogota, Colombia 171




Certificacién No. 0218

COLOMBIA SENA
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA'Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JESUS ROPERO BARBOSA identificado con cédula de ciudadania No 88.279.084 de
Ocafia, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-1, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1710593 del 21 de julio de 2020.

Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion en el area de
teleinformatica.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 22 de julio de 2020 hasta el 16 de diciembre de
2020.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de julio de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucion: Cuatro (4) meses y Veinticuatro (24) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de Dieciséis Millones Trescientos
Cuarenta y Uno Mil Doscientos Noventa y Cuatro pesos
M/cte. ($16.341.294).

Regional Distrito Capital
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccion Calle 52 N2 13-65, Ciudad Bogota D.C . - PBX 57 601 5461500
Oy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4
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Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los
programas (analisis y desarrollo de sistemas de informacidn) y competencias (Requerimientos,
analisis, disefio, calidad de software, negociacion, implantacién, desarrollo, proyectos.) de acuerdo
con las normas, la red de conocimiento (informatica, disefio y desarrollo de software) y el drea
tematica (software), procesos y metodologias pedagodgicas, estrategias didacticas activas, formacién
por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato.
c¢) Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del drea especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacién de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segtn las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizaciéon de Instructores. k) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a
aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices quienes imparte formacién Profesional. n) Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las
clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones
de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. p) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucidn de actividades, registrando las novedades sucedidas

Regional Distrito Capital
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccion Calle 52 N2 13-65, Ciudad Bogota D.C . - PBX 57 601 5461500

© 606Gy off

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. q) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. r) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacién tales como: Loker, carné, materiales de formacién devolutivos,
inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el
logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formacion y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones
del SENA.

2.Numero y Fecha del Contrato: 2301626 del 01 de marzo de 2021.

Objeto: Contratar la prestacidén de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién en el area de
teleinformatica.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 02 de marzo de 2021 hasta el 18 de diciembre de
2021.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 02 de marzo de 2021.

Fecha de Terminacién de Contrato: 20 de octubre de 2021. (Terminacion anticipada)
Término de Ejecucion: Siete (07) meses y Dieciocho (18) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de Treinta y Tres Millones
Doscientos Un Mil Novecientos Veinte y Seis pesos M/cte.
($33.201.926). Valor real ejecutado Veintiséis Millones
Quinientos Quince Mil Cuatrocientos Veintisiete pesos
M/cte. (526.515.427).

Regional Distrito Capital
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccion Calle 52 N2 13-65, Ciudad Bogota D.C . - PBX 57 601 5461500
Oy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4
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Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los
programas y competencias (acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las
normas, la red de conocimiento y el drea tematica, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante
la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto.
d)Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o
electronicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrénicos. g) Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desemperie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y
evaluar diagnodsticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y area de desempernio, y seglin las necesidades del entorno. i)Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional Integral. j) Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacidn de Instructores. k) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolédgica,
programados por el Centro de Formacion. |) Coadyudar en el proceso de ingreso e induccion de
aprendices. m)Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. n) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacién,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion fisicos o
virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucién. p) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucidn de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima
Regional Distrito Capital
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion

Direccion Calle 52 N2 13-65, Ciudad Bogota D.C . - PBX 57 601 5461500
Oy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4



Certificacién No. 0218

COLOMBIA .
K& vioa v\

establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. q) El
contratista debe aplicar antes de la finalizaciéon del contrato al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias que aplican a la obligacién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagégicas, de los instructores. r) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacidn tales como: loker, carné, materiales de formacion devolutivos, inventarios
entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA
en color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacidn y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema SECOP
I, a los siete (07) dias del mes de abril del afio 2024.

Firmado
digitalmente por
Elvia Zoraida
Martin Mora
Fecha: 2024.04.07
22:36:58 -05'00'
ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA
Subdirectora (E) Centro.

Proyectd: Charon Burgos - Contratista — Apoyo Administrativo
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